Jp-group

inspiring people

Politica de Prevencao da Corrupgao
e das Infrag6es Conexas

Objeto, ambito de aplicagao e defini¢des

O jp.group exerce a sua atividade de acordo com elevados padrdes de responsabilidade e
ética profissional, regendo-se pelos principios do seu Cédigo de Etica e Conduta.

1. Objeto

A presente Politica visa concretizar os principios de atuacdo e os deveres enunciados
no Cédigo de Etica e Conduta do jp.group em matéria de ética profissional e prevencio
da corrupcao e infracBes conexas. A presente Politica deve ser lida em conjunto com
o Cédigo de Etica e Conduta e a Politica de Tratamento de Denuncias de Infracdes do
jp.group disponiveis AQUI a todas as partes interessadas.

2. Ambito de aplicagdo

2.1. A presente Politica aplica-se a todas as empresas que constituem o jp.group
e a todos os/as seus/suas colaboradores/as, seja qual for a natureza do vinculo
contratual, fungao ou pais no qual desempenhem atividade.

2.2. Nos paises em que o jp.group esteja presente, cujas normas legais e
regulamentares aplicaveis em matéria de anticorrup¢do sejam menos restritivas,
devem prevalecer as normas previstas na presente Politica, na medida em que o
ordenamento juridico em causa o permita.

2.3. Poderao ser implementadas praticas mais restritivas do que as que se
encontram previstas na presente Politica nos paises em que tal venha a ser exigivel
nos termos de disposi¢do imperativa da lei aplicavel.

3. Definigcdes

Para efeitos de interpretacdo e aplicacdo da presente Politica, consideram-se as
seguintes defini¢des:

a) jp.group: o grupo de empresas detido e participado, direta e/ou indiretamente,
pela JP Holding Services, S.A.;

b) Administracdo: Pessoa ou Grupo de pessoas que lidera e controla a organizagao
ao mais nivel;

c) Colaborador/a: membros de 6rgdos sociais, dirigentes, trabalhadores/as e
estagiarios/as;

d) Cédigo de Etica e Conduta: documento que integra um conjunto de principios
que regem a atividade das empresas que compdem o jp.group, € um conjunto
de regras de natureza ética e deontoldgica a observar por membros dos Orgdos
Sociais e Colaboradores/as, na sua relagdo com Clientes, Fornecedores e restantes
Stakeholders. Destina-se também a entidades terceiras, contratadas por, ou
atuando em nome das empresas do jp.group, nOs casos em que esta possa ser
responsabilizada pelas suas a¢es;
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e) Corrupcdo: Oferta, promessa, doacdo, aceitagdo ou solicitagdo de uma
vantagem nao devida de um qualquer valor (financeira ou ndo financeira), direta ou
indiretamente, independentemente do ou dos locais onde ocorram e em violagao
das leis aplicaveis, destinadas a incitar ou recompensar uma pessoa por uma agao
ou omissao no quadro das fun¢des ou responsabilidades por ela desempenhadas
ou assumidas;

f) Infracdes conexas: os crimes de recebimento e oferta indevidos de vantagem,
peculato, participacdo econdmica em negdécio, concussdo, abuso de poder,
prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou
desvio de subsidio, subvencdo ou crédito;

g) Ato ilicito: qualquer acdo ou omissdo, dolosa ou negligente, voluntaria ou
involuntaria, que viole qualquer disposic¢do legal imperativa;

h) Terceiro: qualquer pessoa, singular ou coletiva, que, nao sendo colaborador/a,
participa em atividades promovidas pelo jp.group ou que com esta tem rela¢do
comercial ou de natureza analoga, na qualidade de prestador/a de servicos,
consultor/a ou fornecedor/a de bens ou servicos, de forma direta ou indireta;

i) Canal interno de denuncia: plataforma digital interna que permite, de forma
confidencial, ou anénima, assegurando os mais elevados padrdes de seguranca da
informacdo, a apresentacdo de comunicacdes sobre a pratica de atos ilicitos, ou
viola¢des dos principios e valores do jp.group, de forma que esses atos possam ser
investigados e, caso se justifique, sancionados;

j) Dendncia: A situacdo levantada por um/a denunciante sobre uma conduta
criminosa suspeita ou real, conduta antiética ou outra ma conduta pelo jp.group,
ou por qualquer seu/sua colaborador/a que conduza ou possa conduzir a uma
violacdo do Cédigo de Etica e Conduta, de qualquer politica, regulamento, instrucdo
de trabalho e demais normativos internos do jp.group, e/ou de qualquer lei e
regulamentacdo legalmente vinculativa;

k) Denunciante: qualquer pessoa singular que comunique, ou divulgue publica-
mente, informacdes sobre violacbes, obtidas em contexto profissional;

I) Entidade parceira de negécio: Entidade externa com quem a organizacao tem,
ou prevé estabelecer, alguma forma de relacdo de negécio;

m) Parte Interessada: Pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada por, ou
considerar-se como sendo afetada por uma decisdo ou atividade.

n) Prendas e Ofertas: liberalidades, gratificacBes, brindes, presentes, beneficios,
ofertas, pagamento de despesas, entretenimento, atos de hospitalidade ou
participacdo em eventos.
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MEDIDAS ANTICORRUPGCAO
4. Programa de cumprimento normativo

O jp.group adotou um sistema de gestdo anticorrupcao implementado de acordo com
a NP ISO 37001, que associado ao “Programa de Cumprimento Normativo” (“PCN”) em
conformidade com o Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgdo, visam prevenir, detetar
e sancionar atos de Corrupcao e Infragdes Conexa, composto pelos seguintes elementos:

a) um plano de prevencdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas (“PPR");

b) uma Politica Anticorrupgao (“Politica Anticorrupgao” ou “Politica”);

¢) um programa de formacdo interna;

d) um canal de denuncias e respetiva Politica de Comunicacdo e Tratamento de
Denuncias.

5. Responsavel de compliance

O Responsavel de Compliance que acumula as fun¢8es de Responsavel pelo Cumprimento
Normativo (“RCN") e de Responsavel Fun¢ao de Conformidade Anticorrupcdo é designado
pela Administracdo, assegura a execucdo do Programa de Cumprimento Normativo
e o cumprimento dos requisitos da norma NP ISO 37001, é responsavel por avaliar a
qualidade e a eficacia dos sistemas e dos procedimentos de controlo e monitorizacao
implementados para cumprimento da presente Politica. Exerce as suas fun¢des com
independéncia e autonomia decisoria, dispondo de acesso a informacdo interna e aos
recursos técnicos e humanos necessarios ao exercicio das suas funcdes.

6. Prevencao da corrupgao e infragdes conexas - regras de conduta e atuacao

6.1 0 jp.group repudia veemente qualquer pratica corruptiva ou infracdo conexa, de
forma ativa ou passiva, e outras formas de influéncia indevida ou condutas ilicitas,
impondo o cumprimento rigoroso destes principios em todas as suas relacbes
internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.
6.2. Todos os Colaboradores jp.group devem cumprir as normas aplicaveis,
nacionais e internacionais, de combate a Corrupgao e Infracdes Conexas, sendo
expressamente proibidos todos e quaisquer comportamentos que possam
consubstanciar a pratica do crime de corrupgao ou de infragdo conexa nos termos
previstos na lei.
6.3. O processo de gestdo anticorrupgao e todas as praticas de combate a corrupcdo
assentem num ciclo PDCA (plan, do, chack, act) que visa a melhoria continua e o
envolvimento das partes interessadas e parceiros de negocio.
6.4. Na sua atuacao:
6.4.1. O jp.group ndo admite que os seus colaboradores, no exercicio das
respetivas funcdes ou por causa delas, aceitem, solicitem, prometam ou oferegam
cortesias profissionais, exceto nos termos previstos em “PRENDAS E OFERTAS".

S6 sao admissiveis contribuicbes relacionadas com negdcio e a parceiros, ou
potenciais parceiros, ndo sendo licita a aceitagdo ou requisicao de quaisquer ganhos
pessoais em troca de dinheiro, bens materiais, ou outros beneficios particulares.
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Os Responsaveis e colaboradores do jp.group devem abster-se de receber de
terceiros, ou oferecer a terceiros, quaisquer tipos de gratificacdes, ofertas ou
vantagens que excedam a mera cortesia ou ultrapassem o valor de 40 euros.

Em caso de duvida sobre a aceitabilidade do recebimento ou oferta, devemos
consultar a Administragao.

Sempre que ultrapassem o valor indicado, todas as ofertas, gratificacdes ou
vantagens recebidas devem as mesmas ser devolvidas a pessoa ou entidade que
as proporcionou.

Independentemente do valor e/ou da aceitacao, gratificacdes, ofertas ou
vantagens deverdo ser devidamente informadas ao Responsavel de Compliance
e registadas por este em registo préprio.

Quaisquer ofertas, gratificacdes ou vantagens oferecidas a terceiros, em nome
do jp.group, que possam ser consideradas acima do valor acima definido deverdo
ser discutidas com a Administracao, e deverdo ser informadas ao Responsavel
de Compliance e registadas por este em registo préprio, antes da transmissao a
terceiro.

6.4.2. Em matéria de “CONVITES E EVENTOS", os colaboradores do jp.group
devem considerar o disposto no Procedimento - Convites e Eventos do jp.group
que pode consultar AQUI;
6.4.3. Em matéria de donativos ou contribui¢des politicas, nas relagdes com
partidos politicos, governos, entidades publicas, com funcionarios, titulares de
cargos politicos e titulares de altos cargos publicos os colaboradores do jp.group
devem considerar que se aplica o disposto no Cédigo de Etica e Conduta em
matéria de “LOBYING”;
6.4.4. Os colaboradores do jp.group ndo podem negociar por conta prépria ou
em concorréncia com o mesmo, estando ainda impedidos de obter beneficios,
vantagens ou favores pessoais por forca do cargo ocupado ou das func¢8es
desempenhadas, aplicando-se o disposto no Cédigo de Etica e Conduta em
matéria de “CONFLITO DE INTERESSES”;
6.4.5. O jp.group, nas suas rela¢cdes com fornecedores, prestadores de servicos,
agentes, consultores, intermediarios e outras pessoas com as quais inicie relacdes
de negdcio, deve assegurar que estes partilham os mesmos principios éticos por
si seguidos e previstos no Cédigo de Etica e Conduta do jp.group e que cumprem
as disposicdes nacionais e internacionais aplicaveis em matéria de prevencgao da
corrupgao.

6.4.6. A“CONTRATACAO DE TERCEIROS" observaréa os seguintes critérios:
6.4.6.1. Deve existir uma necessidade legitima dos servicos ou dos bens a
adquirir;
6.4.6.2. O preco cobrado pelos servicos e/ou bens deve corresponder ao valor
de mercado, salvo se existir razdo legitima para que assim ndo suceda;
6.4.6.3. O Terceiro deve ser considerado adequado numa perspetiva de grau
de exposicao ao risco de corrupcdo;
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6.4.6.4. Devem ser envidados os melhores esforcos para que nos contratos
a celebrar seja incluida uma clausula ou acordo anticorrupcdo, por exemplo
através da anexacdo do nosso modelo interno de Cédigo de Etica e Conduta
para Fornecedores, e anexada uma c6pia desta Politica, a qual também devera
ser remetida ou entregue aos fornecedores e prestadores de servicos ja
existentes.
6.5. Na determinacdo do grau de exposicdo ao risco de corrupgao do Terceiro, 0
jp.group deve ter em consideracdo os seguintes indicadores de risco (“Red Flags"):
6.5.1. Atransacdao/negdcio envolve um pais conhecido por pagamentos corruptos;
6.5.2. O Terceiro tem uma relagao familiar proxima, pessoal ou profissional com
funcionarios (nacionais, estrangeiros ou de organizagdes internacionais), titulares
de cargos politicos (nacionais ou estrangeiros) e titulares de altos cargos publicos;
6.5.3. O Terceiro opBe-se a insercao de clausulas anticorrup¢do nos contratos a
celebrar com o jp.group;
6.5.4. O Terceiro solicita condi¢Bes contratuais incomuns ou acordos de
pagamento que suscitam duvidas perante a legislacdo local aplicavel, tais como
pagamentos faseados em numerario, pagamentos em moeda estrangeira ou
pagamentos em paises de risco elevado;
6.5.5. O Terceiro é sugerido por um funcionario publico com competéncia para
proferir decisdo (ou que possa influenciar a tomada de decisao) de que dependa
a viabilidade ou a execug¢ado da transa¢ao/negdcio;
6.5.6. A comissao/remunerac¢ao do Terceiro, a existir, excede a compensacdo
justa e razoavel pelo servico a ser executado.
6.6. De forma a assegurar a transparéncia, todos os pagamentos realizados a
Terceiros devem:
6.6.1. Ser efetuados de acordo com as politicas e procedimentos do jp.group e
em conformidade com a legislacdo local aplicavel;
6.6.2. Ser efetuados de acordo com os sistemas de pagamento estabelecidos e
devidamente contabilizados;
6.6.3. Ser efetuados de acordo com os contratos celebrados entre as partes.

7. Privacidade, confidencialidade e integridade da informacao

Em matéria de privacidade, confidencialidade e integridade da informacao é aplicavel a a
Politica de Privacidade do jp.group disponivel AQUI.

No jp.group consideramos que as informagdes confidenciais sdo um dos nossos ativos
mais valiosos, assim proteger essa informacdo &, para nés, uma prioridade.

O uso ou a divulgacdo inadequada de informacdo sigilosa ou confidencial pode causar
prejuizos sérios para as nossas empresas, parceiros de negocios, fornecedores, clientes
e colaboradores.

O jp.group compromete-se a fazer todos os esforcos para garantir a seguranca e
integridade da informacgdo confidencial.

O jp.group compromete-se a tratar os dados pessoais de todas as partes interessadas
de forma licita, leal e transparente, para finalidades explicitas e legitimas, de forma
adequada, pertinente e limitada, conservando-os apenas durante o periodo necessario,
garantindo a seguranca e a exatiddao dos mesmos nos termos do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados e do respetivo sistema de gestdo em vigor no jp.group.

A privacidade, a confidencialidade e a integridade da informacdo devem ser garantidas.
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A informagdo critica abrange areas tdo relevantes como as seguintes: financeira,
recursos humanos, tecnologias, especificacbes técnicas, processos, planos estratégicos
e comerciais, futuros produtos e servicos, contratos, fusdes e aquisi¢des, segredos de
negocio, resultados econdmico-financeiros, especificagdes técnicas, candidaturas a
patentes, precos e utilizacdo dos nossos produtos, entre outras.

O jp.group compromete-se a proteger e salvaguardar a integridade e a exatiddo da
informacdo e a zelar pelo rigor dos métodos de processamento e pela integridade dos
respetivos suportes (sistemas, infraestruturas ou outros ativos), a cumprir os deveres
de confidencialidade e respeitar a privacidade da informacdo e as leis de protecdo de
dados. Ndo transmitindo a terceiros ndo autorizados os dados a que tenha acesso e nao
processando informacdo pessoal de modo inconsistente com os propdsitos para os quais
ela foi originalmente colhida, salvo autorizacdo para o efeito.

7.1. Privacidade da informacao:

A protecdo da privacidade das partes interessadas e dos seus dados pessoais
constitui um compromisso fundamental de todas as empresas do jp.group. A
privacidade diz respeito a dados pessoais - ou seja, dados que permitam identificar
ou caracterizar de forma individualizada um cliente, colaborador ou qualquer
outro individuo. Incluem-se no conceito de dados pessoais, entre outros, 0 nome,
a morada, o numero de identificacdo civil ou fiscal, o nimero de telefone e/ou
telemovel, o endereco de correio eletrénico, bem como, os dados de trafego (por
exemplo, origem, destino, trajeto, data, tipo, hora, tamanho e dura¢do dos servicos
utilizados), os dados de localizagdo (quaisquer dados que indiquem a posi¢ao
geografica do equipamento terminal e do utilizador da rede de comunicac8es) e
os dados de conteuldo (por exemplo, mensagens escritas e contetdos televisivos).

Por informagdo protegida ou confidencial, adiante designada globalmente por
“Informac¢do”, entende- -se toda a informag¢do que, independentemente do suporte
utilizado, conste de, mas ndo se limite a:

a) Obras, de qualquer natureza, nomeadamente grafica, escrita ou sonora, ndo
publicadas;

b) Compila¢es e selecdes informativas inéditas;

c) Documentacao de natureza financeira;

d) “Know-how” ou saber-fazer, dados tecnoldgicos, métodos, férmulas,
demonstrac¢des, amostras ou estudos;

e) Programas de computador ou blocos de programacdo em forma de codigo-fonte
ou cédigo - objeto;

f) Documentos comerciais, nomeadamente listas de clientes;

g) Relatorios, “Drafts”, memorandos;

h) Quaisquer ativos intelectuais, enquanto conjunto de todos e quaisquer resultados
de investigacdo, protegidos ou ndo por qualquer direito de propriedade industrial;

O jp.group garante a prote¢do dos dados pessoais dos seus colaboradores, acionistas,
clientes, fornecedores, prestadores de servicos, contrapartes, parceiros de negocio,
concorrentes e demais pessoas singulares que possam afetar ou ser afetadas pelas
atividade, produtos ou servicos das empresas do jp.group.
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Por «Dados pessoais» entende-se as informacdes relativas a uma pessoa singular
identificada ou identificavel («titular dos dados»); é considerada identificavel uma pessoa
singular que possa ser identificada, direta ou indiretamente, em especial por referéncia
a um identificador como, por exemplo, um nome, um nimero de identificacdo, dados de
localizacdo, identificadores em linha ou um ou mais elementos especificos da identidade
fisica, fisiologica, genética, mental, econémica, cultural ou social dessa pessoa singular;

Constituem dados de clientes, nomeadamente base de dados, senhas de acesso,
enderecos de correio eletrénico, acessos locais e remotos a programas e equipamentos,
processos de autentica¢do e ficheiros e/ou qualquer outra informagado divulgada, por
qualquer meio, no referido contexto.

7.2. Confidencialidade da informacao:

Entende-se por informacdo confidencial a que é propriedade da empresa e
representa valor para a mesma se:

a) for mantida em segredo ou

b) partilhada em condi¢8es de confidencialidade definidas pela prépria empresa.

E informacdo que, a ser usada pelos concorrentes, pode prejudicar a empresa e trazer
vantagem indevida aos concorrentes.

Os direitos de propriedade intelectual estdo protegidos por lei, mas ha muita informacao
da empresa cuja valia, ndo estando sob tutela dessas leis, apenas pode ser protegida pela
confidencialidade.

7.3. Integridade da informacao
Ha integridade da informagao quando:

a) ndo sao realizadas modificacdes a informacdo ou aos seus recursos de suporte
(sistemas, plataformas, infraestruturas, outros ativos) por pessoas ou processos
ndo autorizados;

b) ndo sao realizadas modificaces ndo autorizadas por pessoas ou processos
autorizados;

c) os dados tém consisténcia interna e externa (por exemplo a informacao interna
é consistente com a situacao externa).

No que respeita ao uso da informacao, os colaboradores do jp.group devem:

* Manter a integridade da informacao.

* Respeitar os direitos de privacidade da informacao.

* Ndo partilhar com o jp.group informacao confidencial que é propriedade de outras
empresas onde se tenha antes exercido fun¢des.

* Ndo partilhar informacao confidencial com pessoas externas ao jp.group, inclusive
familiares e amigos.

*Ndofalarsobreinformacdo confidencial em espacos publicos onde essainformacdo
possa ser ouvida por terceiros.

* Nao deixar informacdo confidencial em lugares onde ela possa ser acedida por
terceiros.
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* Nao copiar informacdo confidencial para computadores ou sistemas que nao
pertengam ao jp.group.

* Proteger ainformacao confidencial em todas as fases do ciclo de gestdo da mesma:
criacdo, recolha, armazenamento, uso, transmissdo e eliminagao.

* Recusar aceder ainformacao que cumpra pelo menos um dos seguintes requisitos:

a) é confidencial,
b) foi obtida por meios ilegais, ilicitos ou ndo éticos,
¢) viola alguma norma ou principio deste codigo.

Informar a empresa de qualquer acesso, real ou suspeito, ndo-autorizado a sistemas e
informacdes do jp.group.

MONITORIZACAO
8. Monitorizacao e controlo

8.1. O jp.group mantém um sistema de controlo interno de cumprimento normativo,
o qual devera ser ajustado aos riscos de corrupcao e infracSes conexas especificos
da atividade desenvolvida por cada empresa que constitui o jp.group.

8.2. A Administracdo do jp.group € responsavel por promover a implementacdo
de procedimentos e de sistemas de controlo adequados para a monitorizacao
do cumprimento da presente Politica, de quaisquer outras normas legais ou
complementares aprovadas e implementadas no jp.group para prevencdo da
corrupgdo e de infragbes conexas.

9. Formacao

Com o objetivo de garantir que os seus colaboradores conhecem e compreendem as
normas previstas na presente Politica, o jp.group promovera a realiza¢cdo periédica de
acOes de formagdao em matéria de prevencdo da corrupgao, ministradas por pessoas com
0s conhecimentos técnicos adequados

10. Canal interno de dentincia

10.1. O jp.group dispde de um Canal Interno de Denuncia e da seguimento a denuncias
de atos de corrupcdo e infracdes conexas, nos termos do disposto na legislacdo que
transpde a Diretiva (UE) 2019/1937, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de
outubro de 2019, relativa a protec¢do das pessoas que denunciam viola¢es do direito
da Unido.

10.1.1 Todos/as os/as colaboradores/as que tenham conhecimento, ou
fundada suspeita, de situa¢bes de incumprimento das disposicdes da
presente Politica, demais imposi¢8es legais, ou que sejam contrarias aos valores
do jp.group, devem reportar tais situa¢fes através do canal interno de denuncias,
disponivel em https://report.whistleb.com/en/jphs.

10.1.1 A rece¢do e o reencaminhamento de denuncias seguem o
procedimento aplicavel as denuncias estabelecido na Politica de tratamento de
denuncias de Infra¢Bes disponivel AQUI.
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https://www.jpik.com/rep/grupo/POL-JPSC-PAC-002-rev00-PoliticadeTratamentodeDenuncias.pdf

11. Proibicao de retaliacdo

11.1. Quem, de boa-fé, denuncie praticas que possam constituir violacdo da
presente Politica, de politicas ou normas internas, ou de disposi¢es legais, ndo
podera ser objeto de retaliagdo, repreensao ou de quaisquer atos desfavoraveis ou
discriminatérios por parte do jp.group ou dos seus colaboradores.

11.2. Qualquer colaborador do jp.group que acredite ser vitima de atos que possam
ser considerados de retaliacdo por virtude de denuncia anteriormente efetuada,
devera utilizar o canal de denuncias interno para notificar a ocorréncia, de forma a
possibilitar a mais rapida resolucdo da situacdo.

12. Responsabilidade da gestao de topo

12.1. £ da responsabilidade da administracdo do jp.group a aprovacdo de todas as
medidas necessarias, a luz do direito local aplicavel, para que a presente politica seja
objeto de implementacdo.
12.2.0jp.group, através da Administragao, zelara pelo cumprimento e monitorizacao
da presente Politica, designadamente, assegurando os meios materiais e humanos
e 0S Mecanismos necessarios:
12.2.1. Ao acompanhamento da adequacdo, da suficiéncia e da atualidade da
Politica e dos respetivos procedimentos e controlos;
12.2.2. A definicdo, acompanhamento e avaliacdo da politica das acdes de
formacdo interna do jp.group;
12.2.3. Ao tratamento e acompanhamento das reclamag¢des e denuncias de
irregularidades e violacdes a presente Politica.

DISPOSICOES FINAIS
13. Incumprimento

13.1. O incumprimento da presente Politica, do Cédigo de Etica e Conduta e/ou de
qualquer outra politica, regulamento, instru¢do de trabalho e demais normativos
internos do jp.group sera considerado uma infracdo grave, dando lugar a aplica¢ao
de san¢@es disciplinares, e/ou outras legalmente aplicaveis, aos colaboradores/as
infratores.

13.2. O incumprimento da presente Politica, do Cédigo de Etica e Conduta e/ou de
qualquer outra politica, regulamento, instru¢do de trabalho e demais normativos
internos do jp.group pode também conduzir a responsabilizacdo administrativa,
civil ou criminal dos infratores e ter como consequéncia a aplicagdo de sancdes
criminais, a indemnizacdes civis, bem como a aplicacdo de san¢Bes acessorias.
13.3 A presente Politica identifica no seu Anexo | as san¢8es disciplinares que, nos
termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nela
contidas e as san¢des criminais associadas a atos de corrupcdo e infragdes conexas.

14. Publicac¢do e vigéncia

A presente Politica entra em vigor imediatamente ap6s a sua aprovagdo e devera ser
revista a cada 3 (trés) anos, ou sempre que tal se justifique e sera publicada no jp.hub e na
pagina oficial da internet do jp.group no prazo de 10 (dez) dias ap6s a sua implementacao
e/ou das respetivas revisdes.
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ANEXO |

a) Sancdes Disciplinares previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo
vigente, que aprova a revisdo do Codigo de Trabalho, nomeadamente o artigo 328.°:

Artigo 328.°
Sanc¢des disciplinares
1. No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode aplicar as seguintes san¢des:

a) Repreensao;

b) Repreensado registada;

€) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;
f) Despedimento sem indemniza¢do ou compensagao.

2. O instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho pode prever outras san¢des
disciplinares, desde que ndo prejudiquem os direitos e garantias do trabalhador.

3. A aplicagdo das sancdes deve respeitar os seguintes limites:

a) As sancdes pecuniarias aplicadas a trabalhador por infracSes praticadas no
mesmo dia nao podem exceder um ter¢o da retribuicao diaria e, em cada ano civil,
a retribuicdo correspondente a 30 dias;

b) A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias Uteis;

c) A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 30 dias por cada infracdo

e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4. Sempre que o justifiquem as especiais condi¢cdes de trabalho, os limites estabelecidos
nas alineas a) e ) do numero anterior podem ser elevados até ao dobro por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho.

5. A sancao pode ser agravada pela sua divulgacao no ambito da empresa.
6. Constitui contraordenacdo grave a violagdo do disposto nos n°s. 3 ou 4.

b) San¢des Penais relativas aos crimes de corrupgao e infragcBes conexas previstas
no Decreto-Lei n.° 48/1995, de 15 de mar¢o, que aprova o Cédigo Penal, na redagao
vigente, e em legisla¢do avulsa:

Artigo 223.°
Extorsao

1. Quem, com intencao de conseguir para si ou para terceiro enriquecimento ilegitimo,
constranger outra pessoa, por meio de violéncia ou de ameaca com mal importante, a
uma disposicao patrimonial que acarrete, para ela ou para outrem, prejuizo é punido
com pena de prisdo até cinco anos.

2. Se a ameaca consistir na revelacdo, por meio da comunicagao social, de factos que
possam lesar gravemente a reputacao da vitima ou de outra pessoa, o0 agente é punido
com pena de prisdo de seis meses a cinco anos.
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3. Se se verificarem os requisitos referidos:

a) Nas alineas a), f) ou g) do n.° 2 do artigo 204.°, ou na alinea a) do n.° 2 do artigo 210.°,
0 agente € punido com pena de prisdo de trés a quinze anos;

b) No n.°3 do artigo 210.°, 0 agente é punido com pena de prisao de oito a dezasseis
anos.

4. O agente é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240
dias se obtiver, como garantia de divida e abusando da situacao de necessidade de outra
pessoa, documento que possa dar causa a procedimento criminal.

Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1. Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
OU a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a) Com penade prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave Ilhe ndo couber por forca de
outra disposic¢ao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel;
b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

2. Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero
anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisao até 3 anos ou
com pena de multa;

b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisao até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias.

3. A tentativa é punivel.
4. E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.
Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.°
ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, é punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndao couber por for¢a de outra
disposicdo legal.
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Artigo 368.°-A
Branqueamento

1. Para efeitos do disposto nos numeros seguintes, consideram-se vantagens os bens
provenientes da pratica, sob qualquer forma de comparticipacdo, de factos ilicitos tipicos
puniveis com pena de prisao de duracao minima superior a seis meses ou de duracao
maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de factos
ilicitos tipicos de:

a) Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou
pornografia de menores;

b) Burla informatica e nas comunicacdes, extorsao, abuso de cartdo de

garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados de pagamento, contrafa¢cdo de moeda
ou de titulos equiparados, depreciacao do valor de moeda metalicamou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos
equiparados, passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisi¢do de
moeda falsa para ser posta em circulacdo ou de titulos equiparados;

c) Falsidade informatica, contrafacdao de cartBes ou outros dispositivos de
pagamento, uso de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos,
aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contrafeitos, atos
preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de
pagamento obtidos mediante crime informatico, dano relativo a programas ou
outros dados informaticos, sabotagem informatica, acesso ilegitimo, intercecao
ilegitima ou reproducdo legitima de programa protegido;

d) Associagdo criminosa;

e) Terrorismo;

f) Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;

g) Trafico de armas;

h) Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de 6rgaos ou tecidos
humanos;

i) Danos contra a natureza, poluicdo, atividades perigosas para o ambiente, ou
perigo relativo a animais ou vegetais;

j) Fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k) Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao, peculato,
participacao econdmica em negdcio, administracdo danosa em unidade econdmica
do setor publico, fraude na obtengao ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito,
ou corrupc¢do com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

I) Abuso de informacdo privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m) Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de
produtos semicondutores, violagdo dos direitos exclusivos relativos a desenhos
ou modelos, contrafacdo, imitacdo e uso ilegal de marca, venda ou oculta¢do de
produtos ou fraude sobre mercadorias.

2. Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens
referidos no numero anterior.

3. Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma opera¢do de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor ou participante dessas
infracBes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reag¢do criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.
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4. Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem,
localizacdo, disposi¢do, movimentacgao ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela
relativos.

5. Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde
provém as vantagens, as adquirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da
aquisicao ou no momento inicial da deteng¢ao

ou utilizagdo, dessa qualidade.

6. A punicdo pelos crimes previstos nos n.os 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local
da pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos
seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido praticados fora do territorio nacional,
salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados e aos quais
ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

7. O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos
de onde provém as vantagens depender de queixa e esta ndo tiver sido apresentada.

8. A pena prevista nos n.os 3 a5 é agravada em um ter¢o se o agente praticar as condutas
de forma habitual ou se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da
Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infragdo tiver sido cometida no exercicio das suas
atividades profissionais.

9. Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito
tipico de cuja pratica provém as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio
da audiéncia de julgamento em 1.7 instancia, a pena é especialmente atenuada.

10. Verificados os requisitos previstos no niumero anterior, a pena pode ser
especialmente atenuada se a reparagao for parcial.

11. A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na
recolha das provas decisivas para a identificacdo ou a captura dos responsaveis pela
pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12. A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite
maximo da pena mais elevada de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde
provém as vantagens.

Nos termos do regime de responsabilidade penal por crimes de corrup¢dao cometidos no
comércio internacional e na atividade privada aprovado pela Lei n.° 20/2008, de 21 de
abril, na redacado vigente.
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Artigo 8.°
Corrupgao passiva no sector privado

1. O trabalhador do sector privado que, por si ou, mediante o seu consentimento u
ratificacdo, por interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para erceiro, sem que
Ihe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para um
qualquer ato ou omissdo que constitua uma violagdo dos seus deveres funcionais é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

2. Se 0 ato ou omissao previsto no numero anterior for idéneo a causar uma distorc¢do da
concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido com pena de
prisao de um a oito anos.

Artigo 9.°
Corrupgao ativa no sector privado

1. Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou ratificacdo, por interposta pessoa
der ou prometer a pessoa prevista no artigo anterior, ou a terceiro com conhecimento
daquela, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que lhe ndo seja devida, para
prosseguir o fim ai indicado é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de
multa.

2 . Se a conduta prevista no numero anterior visar obter ou for idénea a causar uma
distor¢cdo da concorréncia ou um prejuizo patrimonial para terceiros, o agente é punido
com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

3. A tentativa é punivel.

jp-group

inspiring people
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