Relatorio intercalar de execucao
do Plano de Prevencao de Riscos de
Corrupcao e Infracdoes Conexas
(PPR)

1. OBJECTIVO

Avaliacdo intercalar da aplicagao do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e
InfracBes Conexas (PPR).

Pretende-sevalidaraaplicacdo do Sistemade Controlodo Programade Cumprimento
Normativo, identificar situacbes de risco maximo, e correspondentes controlos
aplicados, bem como planear futuras a¢des para a manutencdo e aprimoramento
do Programa de Cumprimento Normativo.

2. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Em junho de 2022 o jp.group, grupo do qual aJP Sa Couto, SA é sociedade integrante,
iniciou a implementac¢do de um Programa de Cumprimento Normativo, com vista a
prevenir, detetar e sancionar atos de Corrupc¢do e Infracdes Conexas .
Aimplementacao do Programa de Cumprimento Normativo foi elaborada com vista
a identificar os riscos de corrupcdo e infragBes conexas, e as acfes necessarias a
sua mitigacao.

O jp.group adotou também um Cdédigo de Conduta que estabelece o conjunto de
principios que regem a atividade das empresas que compdem o jp.group, e um
conjunto de regras de natureza ética e deontoldgica a observar pelos respetivos
membros dos Orgdos Sociais e por todos os Colaboradores, na sua relagdo com
Clientes, Fornecedores e restantes Stakeholders e uma Politica de Combate a
Corrupcdo que visa concretizar os principios de atuacdo e os deveres enunciados no
Cddigo de Conduta do jp.group em matéria de prevencao da corrupcdo e infracdes
conexas e de ética profissional., exigindo a todas as partes que se relacionam com o
jp.group o cumprimento de toda legislacdo e regulamentacdo aplicavel a prevencao
e ao combate a corrupcao e infracdes conexas.

Pela necessidade da criacdo de uma barreira ética, consubstanciada pela tomada
de consciéncia dos seus colaboradores e titulares de cargos-chave sobre o tema da
corrupcao, foi desenhado um programa de formacgdo, em duas vertentes (gestores
e colaboradores), de forma a promover sensibilizacdo e possibilitar a atempada
detecdo e a mitigacao de transgressdes.

Foi também implementado um canal interno de denuncia, devidamente divulgado a
todos os colaboradores, de modo a providenciar uma forma segura de apresentacao
de denuncias




3. IMPLEMENTAGAO DO PPR

O PPR identifica, analisa e classifica os riscos de corrupcdo e infracdes conexas a
que a JP Sa Couto, SA esta exposta, indicando as medidas preventivas e corretivas
de mitigacdo destes riscos.

O PPR foi aprovado pelo Responsavel de Cumprimento normativo, publicado
na pagina web do jp.group e comunicado a todos os colaboradores por via de
comunicagdo interna.

O PPR ndo identificou situacdes de risco maximo, decorrentes da atividade da JP Sa
Couto, SA, sendo que se considera que os controlos aplicados para cada area de
risco mitigam adequadamente os riscos identificados.

O referido PPR sera revisto em 2025, de acordo com o nele descrito, no capitulo
“Execucado, Publicidade e Revisao do Plano”.

4. ACOMPANHAMENTO DO RISCO DE TERCEIROS

Ainda que previsto, e tendo-se ja desenvolvido os procedimentos de avaliagao do
risco de terceiros, no ano de 2022 ndo se considera viavel a imediata implementacdo
deste sistema de controlo, estando 0 seu comeco previsto para o ano de 2023.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

PPR - Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupc¢ao e Infracbes Conexas [versdo
outubro 2022].

Processos integrantes do Sistema Integrado de Gestdao (Ata de nomeac¢do do
Responsavel do Cumprimento Normativo, Manual de métodos e procedimentos,
Procedimento de avaliacdo prévia, Cédigo de Conduta, Politica de Prevencdo
da corrup¢do e das Infracdes Conexas, Medicdao de eficacia dos programas
anticorrupcdo, Indicadores, adocdo de canal interno de denuncias, entre outros).

6. CONCLUSOES

Esta avaliacdo teve em conta a informacdo interna de acesso livre e recente
implementacdo do PPR.

Face as alteracdes previstas no Plano de Gestdo do jp.group, deve o PPR ser
acompanhado e monitorizado, tendo por base os indicadores especialmente
estruturados para este processo, tentando otimizar a gestao do risco de corrup¢ao
e infragBes conexas. O PPR devera ser oportunamente revisto.

Esta revisdao devera contemplar a inclusdo de um parecer anual de todos os
responsaveis do SG, sobre os aspetos do PPR nos seus processos e atividades, ao
longo desse ano.
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